PROCEDURA OBSERWACIJI ZAJEC
W MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY
W ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK NR 2

W KATOWICACH

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.
59), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe ( Dz. U.
z 2017 r. poz. 60), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2017 r. poz.1658)
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Definicja

Obserwacja jest istotnym instrumentem kierowania placowka - bezposredniag forma nadzoru
pedagogicznego, stuzaca poznaniu, kontroli i pomocy nauczycielom oraz doskonaleniu pracy
placowki. Elementy obserwacji:

1.

SAINAIF

wnikliwos¢, fachowos¢,

ocena,

instruktaz,

pomoc,

mobilizacja sit tworczych nauczycieli,
wyrabianie umiejetnosci samooceny nauczycieli.

§ 1.

Cele i zadania obserwacji:

1.

NNk WD

O >

Podniesienie jakos$ci pracy placowki.

Wriasciwa realizacja statutowych zadan placowki

Badanie stopnia realizacji zatwierdzonego programu .

Analiza rozwoju wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uczniow

Przestrzeganie praw wychowanka.

Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych przez nauczycieli zajeé
Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny jego pracy lub
udzielania pomocy.

Inspirowanie 1 wspieranie nauczycieli w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych.
Gromadzenie informacji w procesie ewaluacji i kontroli wybranych obszardéw pracy
placowki.

§ 2.

Zasieg obserwacji

1.

|98)

Wszystkie elementy pracy placowki, proces przebiegu zaje¢, proces wychowawczy
1 opiekunczy.

Wszystkie formy zaje¢ z wychowankami, pracy z rodzicami.

Zajecia wszystkich nauczycieli.

Wszystkie zespoty, kota wychowankow.

§ 3.

Rodzaje obserwacji:

kontrolno-oceniajaca: obserwacja potaczona z dokonaniem oceny pracy nauczyciela.
Oceniajagcym obserwatorem jest dyrektor lub wizytator. Formalng oceng pracy nauczyciela
formuluje si¢ migdzy innymi na podstawie obserwacji zaje¢ przeprowadzonych przez
ocenianego.

doradczo-doskonalaca obserwacja warsztatu pracy nauczyciela, sposobu planowania pracy,
konstrukcji zaje¢, wykorzystania srodkéw dydaktycznych, indywidualizacji nauczania,
motywowania wychowankow itp. Jej celem jest diagnoza mocnych 1 stabych stron pracy
nauczyciela 1 pomoc w doskonaleniu umiejetnosci metodycznych obserwowanego
nauczyciela. Obserwatorem jest dyrektor, wicedyrektor.

diagnozujaca: obserwacja wychowankow, ich wiedzy, umiejetnosci 1 postaw. Jest to
obserwacja, ktora shuzy ocenie aktywno$ci (zachowan) wychowankéw na zajeciach,
spowodowanych okreslonymi dzialaniami nauczyciela. Dokonywana jest przez dyrektora.
Termin obserwacji diagnozujacej proponuje nauczyciel, ktory uwaza, Ze jego
wychowankowie sg gotowi do zaprezentowania swoich osiggnig¢ (umiejetnosci,
wiadomosci).

2. Obserwacja moze by¢ prowadzona :

planowo — zgodnie z harmonogramem opracowanym w ramach nadzoru pedagogicznego,
doraznie bez wczesniejszego ustalania terminu.
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§ 4.

Etapy procesu obserwacji - czynnosci podejmowane przez uczestnikdw procesu

1)

3)

2.

5.

I. ZADANIA DYREKTORA
Planowanie obserwacji
Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje i przedstawia radzie pedagogiczne;j:
problematyke, cele i zadania obserwacji.
harmonogram obserwacji, ktory uwzglednia kazdego
nauczyciela - co najmniej raz na 2 lata,
a nauczycieli realizujacych staz i poddanych ocenie pracy obowigzkowo w trakcie trwania
stazu w kazdym roku i w trakcie trwania oceny pracy.
harmonogram uwzglednia wszystkie formy zajeé
prowadzonych przez nauczycieli tj.:
a) obowiazkowe zajecia ;
b) uroczystosci , imprezy, organizacja konkurséw;
Przygotowanie obserwacji:
1) Przed obserwacja osoba obserwujaca zapoznaje si¢ z:
a) programem nauczania danych zajgc;
b) planem nauczania ;
c) dokumentacjg pracy nauczyciela (dzienniki zaje¢, prace wychowankow, inne wedtug
uznania) ;
2) Na 1 - 3 dni przed obserwacja nauczyciel przedstawia obserwujagcemu
a) scenariusz/ konspekt;
b) stosowany program i plan pracy,
Obserwacja
1) Bezposredni udziatl w zajgciach.
2) Nie ingerowanie w zaplanowany temat i tok zajec.
3) Zachowanie taktu.
4) Poszanowanie godnos$ci nauczyciela.
Rozmowa po obserwacji zajec
1) Odbywa si¢ w okresie do 3 dni po obserwacji zajgc.
2) W trakcie rozmowy dokonywana jest ocena
prowadzenia zaje¢¢ przez nauczyciela , wspolna analiza w zakresie:
a) doboru i sformutowania tematu zajecia, stopien odzwierciedlenia
realizowanych tre§ci programu ksztalcenia / wychowania,
b) realizacji tre$ci programu nauczania ,
C) efektywnosci organizacji zajec,
d) efektywnos$ci zastosowanych metod nauczania (indywidualizacja,
dostosowanie do mozliwo$ci wychowankow),
e) poprawnosci merytorycznej zajeé,
f) jezyka nauczyciela (poprawno$ci gramatycznej, dostosowania do
mozliwosci percepcyjnych wychowankow),
g) wykorzystania srodkow dydaktycznych,
h) aktywizowania wychowankow,
1) stosunku do wychowankow,
i) urzadzenia sali zaje¢,
k) przestrzegania BHP.

Nauczyciel obserwowany
1) Nauczyciel, ktéry wedlug harmonogramu ma
planowang obserwacje¢, zglasza si¢ na poczatku wyznaczonego miesiaca (do 5 dnia danego
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miesigca) do dyrektora , wicedyrektora lub innej osoby obserwujacej w celu uzgodnienia
terminu obserwacji.

2) Nauczyciele, ktorzy zadeklarowali przeprowadzenie
obserwacji  diagnozujacej, zglaszaja dyrektorowi miesige, w  ktorym planuja
przeprowadzenie zaj¢¢. Doktadny termin obserwacji diagnozujacej nauczyciel uzgadnia z
dyrektorem wedlug zasad okreslonych w pkt. 1.

3) Na rozmowg¢ przed obserwacja nauczyciel
przychodzi z kompletem dokumentow, o ktorych jest mowa w punkcie 2.2).

4) Po przeprowadzonej obserwacji dyrektor uzgadnia z
nauczycielem termin rozmowy.

5) Podczas rozmowy nauczyciel dokonuje samooceny
przeprowadzonych zajec, t.

a) ustosunkowuje si¢ do wykonania ostatnich zalecen;

b) analizuje przygotowanie si¢ do zajec;

c) ustosunkowuje si¢ do przebiegu zajec;

d) ocenia stopien osiggniecia celow 1 swoja role na zajeciach;

e) analizuje dostrzezone sukcesy, a takze niedociagniecia, btedy, trudnosci,

niepowodzenia, okresla ich przyczyny.

6) Po rozmowie obserwujacy ustala tre$¢ zapisoéw, jakie znajda si¢ w arkuszu obserwacji zajeé
w punkcie ,, zalecenia” ustala dalsze dzialania zmierzajace do korygowania ewentualnych
btedow.

7) Zalecenia wymienione w arkuszu nauczyciel realizuje w mozliwie najkrotszym czasie lub
terminie okreslonym przez obserwujacego.

Zalaczniki :
Arkusz obserwacji zajec,
Arkusz obserwacji innych zajg¢ — uroczystosci, imprezy, konkursy itp.
Arkusz obserwacji diagnozujace;.
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ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC

I. ROZMOWA PRZED OBSERWACJA ZAJEC

Ogodlna charakterystyka zespotu
(poziom wiedzy i umiejetnosci wychowankéw, stosunek do obowigzkéw , problemy wychowawcze, wspotpraca z rodzicami)

Prezentacja warsztatu pracy nauczyciela

(. metody pracy z wychowankiem, stabym, zdolnym)

Program nauczania i umiejscowienie w nim tematu zajeé
(realizacja programu)

Omoéwienie koncepcji zajeé
(cele, formy, metody pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych )

Przewidywane formy ewaluacji zaje¢
(co bedzie podlegato ewaluacji, stosowane narzedzia, forma prezentowania wynikéw)

Il. OBSERWACJA

Imie i nazwisko nauczyciela

Imie i nazwisko obserwujacego

Grupa, zespot, koto

Temat zajec

Data obserwacji

Zatozone cele zajeé




Miodziezowy Dom Kultury w Katowicach

Zaplanowane metody

Stopien realizacji celow

Uwagi i spostrzezenia z przebiegu zajeé

Elementy podlegajgce ocenie

Uwagi obserwujacego dotyczgce
dziatan wychowankéw

Uwagi obserwujgcego dotyczgce
dziatan nauczyciela

Realizacja celow

Zaangazowanie wychowankow

ZALECENIA I REKOMENDACJE

Data

Podpis nauczyciela

Podpis dyrektora/wicedyrektora
prowadzgcego obserwacje
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ARKUSZ OBSERWACYJNY INNYCH ZAJEC

— uroczystosci, imprezy, konkursy itp.

DATA:

RODZAJ ZAJEC:

LICZBA UCZESTNIKOW:

LICZBA | RODZAJ ZAANGAZOWANEJ KADRY:

TEMATYKA ZAJEC:

SPOSTRZEZENIA | EWALUACJA:

OCENA ZAJEC:
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Podpis nauczyciela Podpis obserwujgcego
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ARKUSZ OBSERWACJI DIAGNOZUJACEJ

(wypetnia nauczyciel)

Grupa, zespdt, koto .................

Data zaje€ .......oovvvvvvveernnnn.

Udziat gosci ........cccvvvvvieneeen.

Temat(problematyka ZAJEC)........ooueiiiiiiiieci e a e e e e e e

Planowane zamierzenia pedagogiczne

Podsumowanie umiejetnosci wychowankow:

Badane kompetencje, Diagnoza Zarys dalszych dziatan
Aktualny poziom umiejetnosci

Inne spostrzezenia nauczyciela
(zakres niezbednej pomocy dyrektora, rodzicow, swoje potrzeby w zakresie doskonalenia

itp.)

(podpis obserwujgcego)
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